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3° SALON PREVENTICA DE DAKAR

17 pays pour développer la culture
de la prévention

our cause de la Covid, le Salon Préventica qui réunit

bon nombre de professionnels de la sécurité et de la

prévention a renoué avec Dakar, devenu un haut
lieu d’échanges et de partages d’expériences. Le promoteur
du Salon, Eric Dejean Servieres a salué 'engagement des
acteurs face aux risques multiples et multiformes.
Transposer les salons de Lyon, Paris ou Casablanca oui mais
en tenant compte des réalités de chaque pays. Dakar qui en
est a sa 3¢ est en passe de devenir un hub sous regional avec
la participation de 17 pays. Le risque étant partout il
convient de développer des stratégies pour circoncire au
mieux les risques domestiques, professionnels, accidentels.
C est dire qu il s'agit d’un grand moment par rapport a la
sécurité des entreprises mais aussi des personnes. : DAKAR -]
Un Préventica a la Sénégalaise oui compte tenu des
exigences du moment et des enjeux de demain. > Forum international e
Il convient donc de sensibiliser dans ce salon qui a vu Maitrise globale des risques en
I'Institut de Prévoyance des Retraites du Sénégal, la Caisse Afrique de I'Ouest
de Sécurité Sociale mutualiser leurs efforts pour sa réussite.
Eric Dejean Servieres s’est dit satisfait de la qualité du
plateau tenu apres Parrét observe avec la Covid 19.
Le promoteur a profité de 'occasion pour indiquer que la
culture de la prévention était devenue une des priorités des
entreprises, du patronat mais également des organisations
professionnelles. La santé et la sécurité au travail est donc
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une exigence de 'heure dans un contexte particulier.

Le salon qui a attiré 17 pays reste un grand moment
d’échanges avec la tenue de symposium qui constitue un
creuset de partages de bonnes pratiques. KING FAHD PALACE
Divers partenariats sont donc attendus et les nouveaux pays
qui ont rejoint ce salon viennent avec un apport important.
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AMADOU MASSAR SARR, PDT DU COMITE
SCIENTIFIQUE DE PREVENTICA 2022

Depuis 2004, il y a un nouveau code
de protection des installations maritimes

n qualité de pays futur producteur de pétrole et

de gaz, tous les parametres doivent étre étudiés

pour parer a toutes éventualités. Si le malfaisant
cherche a nuire, la culture de la prévention est un aspect
important dans les risques a venir. Lesquels risques
peuvent survenir a tous moments qui plus est lorsque le
brigandage sévit sur terre sur air et sur mer. Mamadou
Massar Sarr, président du comité scientifique sécurité
/santé au travail de Préventica s explique sur les enjeux de
ce salon.

Participation

Jrai participé a I’élaboration des thématiques avec les
experts. Sur le plan du nombre, nous avons dépassé
Préventica 2¢ édition avec plus de 90 conférences.

Les conférences se passent bien et le bilan sera fait aprés
néanmoins nous pouvons dire toute notre satisfaction.
Satisfaction également car le nombre de visiteurs a
augmenté ce qui veut dire que la culture de la prévention
est devenue une réalité au Sénégal. Nous avons vu aussi
la culture de la prévention est visible aupres du secteur
informel ce qui est intéressant pour | avenir. il y a eu un
focus sur la co construction de la prévention dans le
milieu du travail et au niveau des employeurs. Cela
contribue a participer a I'analyse des risques pour une
bonne prévention.

Innovations majeures

Avec le pétrole et le gaz, il y a des risques.

C’ est le cas aussi pour le Ter d’ou I'aspect sécurité sureté
développé lors des échanges. Nous avons recu également
I'Unacois qui cherche a atténuer les risques d’incendies
dans les marchés. Il y a donc un cachet populaire vu que
I'acces est libre et gratuit.

Présence de la confédération des artisans
Cela fait partie des métiers au Sénégal et nous avons vu la
pratique dans les stands. Nous avons recu également

beaucoup d éleves et d étudiants car nous avons introduit
la culture du risque chez eux et ils ont | occasion de
découvrir ce qui se fait de mieux avec ce salon.

Sécurité en haute mer

Les plates formes off shore représentent des attraits pour
les malfaisants par rapport aux attaques. Le domaine de
la sécurité n est pas mal exclu dans la prévention au
regard de la présence importante des forces de police, des
sapeurs pompiers et de la gendarmerie. Depuis 2001, il a
été créé 1 Organisation Internationale Maritime sur
recommandation des Usa. Il a été adopté un nouveau
code pour la protection des installations portuaires,

aéroportuaires et maritimes.
Le dit code a été mis en place en 2004.
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ASSANE SOUMARE AU CONCOURS
DU MEILLEUR POSTER DE PREVENTICA

Faire des étudiants, des auxiliaires
de la prévention

Les rideaux sont tombés sur cette édition de Préventica 2022. Le point d orgue a été la célébration du
concours du meilleur poster. Concours remporté par Caroline Gueye et Lucine Dankpegan sous la pré-
sidence d Assane Soumare, Directeur Général de la Caisse de Sécurité Sociale et Eric Dejean Servieres,

Promoteur du $Salon Préventica.

Assane Soumare Dg Caisse de Sécurité Sociale en
compagnie des récipiendaires

es souvenirs, il y en a pleins et non des moindres
D surtout au sortir d un concours qui a vu la

participation de 48 ceuvres. Assane Soumare en a
profité pour saluer les initiatives et bonnes pratiques de
sécurité pour une plus grande implatation de la culture de la
prévention. Nous n avions pas les connaissances d ou la
signature d un contrat de partenariat apres la découverte du
gaz et du pétrole. Nous espérons également un transfert de
compétence. 11 s' agit aussi d' une consolidation des acquis
de Préventica et les actes de prevention doivent étre

préservés pour une meilleure exploitabilite.

Assane Soumare s est dit heureux de la présence massive
des étudiants qui sont des acteurs de la prévention et des
auxiliaires.

A 1 endroit des participants, il a indiqué :
primer tout le monde pour asseoir la culture de la

" nous allons

prévention dans les établissements de formation.

Au final, sur les 48 oeuvres des lots de consolation ont été
offerts. Diéne Camara a recu le 3¢ prix. Se disant tres
honorée de recevoir la distinction, la récipiendaire a soutenu
que le poster produit servira dans le secteur de la péche
artisanale.

Le second prix est allé a Isaac Emmanuelle et Levi Landa.
Ces derniers ont ont félicite leur établissement a savoir
I’administration et les étudiants.

Enfin, le poster consacré a la prévention des risques dans
un atelier de bois a valu la premicre place a Lucine

Denkpegan et a Caroline Gueye.

I
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FRANCK MOUPATE, DG D'EIFFAGE SENEGAL
AU SALON PREVENTICA 2022

« Nous sommes dans la pro action
dans la sécurité et la prévention »

Franck Moupate, a pris le relais de Gerard $Senac, depuis 2021. Une succession lourde a porter telle-
ment, Gerard $enac avait sillonné le pays qu’il dit aimer et qui le lui a rendu. Franck Monpate s’ins-
crira dans la continuité au regard des énormes défis et chantiers d numéro 1 francais du Batiment et
des Travaux Publics. Présent lors du 3¢ Salon Préventica 2022, le nouveau patron du Groupe Eiffage

livre ses impressions.

i,

Présence d’Eiffage en tant que Sponsor Silver

Nous sommes présents depuis la premicre édition qui a eu
lieu en 2017. Nous sommes dans la pro action dans le
domaine de la prévention et de la sécurité. La sécurité au
quotidien reste un objectif pour arriver a Zéro accident ou
pas loin.

Innovations majeures

Avec la formation des salariés c’est un objectif que de
monter en compétences. Nous sommes 2500 salariés et
nous avons investi dans de nouvelles tenues de travail. Il y a
la formation, le développement de nouvelles compétences,
de nouveaux services : environnement, qualité et sécurité.

Politique d’éclairage public
Pautoroute de I’ Avenir

sur le trongon de

Il y a des projets et ce ne sera pas avant 2023. Cela
concernera I’éclairage central et sur les trongons manquants.

Nous allons monter en compétences au niveau des sous
traitants et des transports.
Alternative a l'autoroute lors des périodes de forte
affluence

En 2024, il y aura I’élargissement sur la premiere partie de
I’Autoroute de I’Avenir, des discussions sont en cours pour
régler les questions de circulation. C’est une vrai défi pour

nous et nous espérons le relever.

Responsabilité sociétale d’entreprise

Nous allons dans les années a venir un vrai projet sociétal
fort plutot que de petites actions. Nous comptons mener
une vaste campagne de sensibilisation car il y a des idées a
mettre en place. Nous avons une vision claire durant les
prochaines années.

FIFFAGE ;‘
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GERARD SENAC, PRESIDENT HONORAIRE
DU GROUPE EIFFAGE SENEGAL

« Face aux menaces, nous sommes
obligés de nous équiper »

La retraite sonnante, Gérard $énac, n’en garde pas moins un regard sur la bonne marche du Groupe
frangais qu’il a contribué a développer et a faire connaitre au grand public. Il passe sans doute pour
étre celui qui a plus médiatisé la multinationale. Il a été au cceur de I’Autoroute de I’Avenir, un pro-

jet phare de I’Etat du $énégal.

G004

Président honoraire, quel réle dans le groupe?

Mon r6le est de conseiller, d’accompagner la société,
d’etre disponible en cas de besoin. Je donne des avis
techniques et des suggestions a ’occasion. Ma vraie
mission c’est aussi d’accompagner de vivre dans le

pays que jaime. C’est moi qui ai lancé la sécurité et la

qualité¢ de Pentreprise. Nous sommes la premiere
entreprise de Batiment et de Travaux Publics certifi¢e
Iso 9001 en Afrique de I’Ouest.

Eiffage, a lancé le 3° marathon et Franck Moupate, va
faire la 4¢ édition en 2023.

Legs a préserver par la nouvelle direction

J’ai eu également a initier Mase qui consiste en la
formation du personnel et la mise en place des EPI(
tenues de sécurité). Je suis heureux de voir que ce que
j’al semé est en train de prospérer. Nous avons mis en

place la formation des sous traitants.

Attentes et défis du Groupe Eiffage dans ce salon
face a la cyber sécurité

Nous sommes venus pour échanger, voir les nouvelles
techniques et faire profiter notre expérience. Face aux
menaces, nous sommes obligés de nous équiper et de
nous améliorer car c’est un apprentissage. Nous avons
des pare feux, la Direction des Services Informatiques

qui travaille avec les équipes en Europe.
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JACQUES ROSSIGNOL, DIRECTEUR
COMMERCIAL DE SYNCHRONIC

Synchronic est un label, un visa
de sécurité »

Synchronic, cela évoque coordination, synchronisation en vue de d’arriver a un résultat technique
Preventica qui a donné lieu a des rencontres de haut niveau reste ce grand moment d’échanges les
professionnels du secteur de la prévention et de la sécurité. Jacques Rossignol, directeur commercial
de Synchronic, a dit toute sa satisfaction de participe a ce salon, a se pérenniser.

\

Rendez vous de Dakar et Enjeux

Preventica est une occasion de rencontrer de nouvelles
personnes. Cela nous a permis de voir la bonne organisation
du salon et la ferveur qui a entouré ces 3 jouts.

Le salon nous a aussi permis de rencontrer des partenaires
locaux, les intégrateurs qui sont des solutions de sécurités
¢élevées. Nous avons vu également le dynamisme des
populations et la croissance aidant, tout se constate de visu.
Dakar se développe car il y a des grues partout ce qui
témoigne du potentiel du pays.

Sécurité et Prévention

Nous proposons des solutions. La premicre porte sur
I'environnement cyber sécurité qui est un enjeu important.
Les produits de sécurité sont connectés centrale
d’alarme, controle d’accés et caméra de surveillance. Tous
ces éléments sont connectés a un réseau. Ces produits ne
doivent pas présenter des points de vulnérabilité pour le
client. Il faut donc que notre solution soit la plus étanche

possible en matiere de cyber sécurité.

En second lieu, nous proposons des solutions fiables et
certifiées par ’Agence Nationale de Systemes de Sécuritéet
d’Informations. C’est un label, un visa de sécurité. Notre
solution Synchronic est ouverte car on est capable d
intégrer des marques autres que Synchronic afin qu’une
soit solution soit gérée par un seul logiciel Horizon

Evaluation.

Expertise et Innovations

Notre solution par le visa de PANCI, est qu’il ne peut pas
hacké. De plus nos badges ne peuvent pas étre dupliqués,
les images fournies aux forces de l'ordre peuvent étre
cryptées.

Ensuite, les informations fournies ne peuvent pas étre
remises en question vu que nos sont communications
cryptées entre centrales et serveurs.

Sécurité Off Shore

La sécurité off shore fait partie de notre champ d’actions
via des produits Atex. Nous pouvons fournir les lecteurs,
les centrales de gestion et la partie IHM (interface homme
machine) pour gérer la sécurité sur la plateforme ou a
distance.

Synchronic est treés présent au Sénégal jusqu’en Afrique
Centrale en passant par le Maghreb.

7 L’EQUIPE TYPE - NOVEMBRE 2022



Publireportage

JEAN CLAUDE MESSINA, DIRECTEUR
COMMERCIAL ABLOY

« Le $énégal a des besoins sur
les critiques d’infrastructures »

Le Groupe Abloy participe pour la seconde fois au salon Preventica. Un remake donc de I'exercice
précédent avant I'interméde covid qui a quelque peu freiné I'ardeur des professionnels. La reprise des
activités s’annonce donc comme une délivrance pour des retrouvailles susceptibles de déboucher sur
des partenariats dans un monde marqué par une montée de I'insécurité.

Justification de la présence d’Abloy

Nous sommes venus pour faire connaitre les produits que
nous développons car le business au Sénégal est important
vu que nous avons gagné des marchés dont un avec Senelec.
Nous vendons des cylindres et des clés électroniques.

Champ d’actions d’Abloy
Nous proposons des solutions de controle d’acces, des

. aaLL AL

solutions digitales. Nous avons les lecteurs sans fil tout ce
qui est cylindre et les clés électroniques, tout comme les
cadenas sans clés a ouverture digitale par smartphone. Nous
disposons également des clés a cylindre électronique auto
alimentées par pile. C’est le principe de la dynamo. C’est a
I'insertion de la clé que 'on gere Iélectricité nécessaire tous
les produits digitaux pour une gamme de verrouillage
¢lectrique. Nous fabriquons des verrous électriques, des
portes techniques et des portes anti effractions. Nous
entendons par porte anti effraction, une porte certifiée par
le Centre National de Prévention et de Protection.

Besoins spécifiques du Sénégal

Il y a les besoins sur les critiques d’infrastructures et tout ce
qui touche I’énergie, I’eau, le transport, les mines, les
banques, le secteur tertiaire, I’Education, la Défense, la
culture, la santé... Tous ces secteurs doivent étre couverts
par des structures. La force d’Abloy c’est de pouvoir
travailler le diagnostic, le conseil. Nous travaillons avec les
bureaux d’études en matiere de cyber sécurité, les logiciels
de cylindre électronique fonctionnent en mode SAAS ( pas
de logiciel hébergé, installé car protégé dans des Data
Center). C’est le cas des cadenas ouverts par smartphones.
Nous avons les certificats sur les coupes feux, des produits
acoustiques, les portes de résistances...Nous sommes
¢également sur des produits de sureté a forte valeur ajoutée.
Abloy est présent dans plus de 70 pays.
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CELINE SERRA, DIRECTRICE COMMERCIALE
DERANCOURT

<« Nous avons été sensibilisés sur les
risques liés a I’électrocution au $énégal »

Derancourt pour la petite histoire est une société francaise qui s’active dans la fabrication d’outillages
isolés. De par sa présence remarquée et au regard de la gamme des produits offerts, elle pourrait bel
et bien pénétrer le marché sénégalais. Grace au salon Préventica, Céline Serra, Directrice
Commerciale de la dite structure a fait le bilan des 3 jours passés a Dakar.

Gamme de produits offerts d

Nous fabriquons des outils de préparation, des outillages isolés ; \ _ ‘ \
c’est le cas également pour les travaux sous tension, des cables et L ,_..;‘-}M !
mise a terres en court circuit. Nous partons de la conception ' .

jusqua la commercialisation. Il s’agit de notre premiere
participation au salon Préventica et nous sommes
particulicrement satisfaits de tout ce que nous avons vu. Ce salon
nous a permis de prendre des contacts et d’échanger notamment

avec la Caisse de Sécurité Sociale du Sénégal.

Attentes liées a ce salon

Nous souhaitons nous implanter au Sénégal via notre distributeur
pour montrer notre savoir faire puisque nos installateurs sont
protégés par rapport aux tisques d’électrocution.

Installations Off Shore

Nous évoluons sur les installations off shore, tout comme sur le
Ter, les postes de transformations et le réseau gazier.

La tenue d’un tel salon apporte plus de visibilité a notre entreptise
sachant que nous sommes connus en Uruguay, au Pérou, en
Arabie Saoudite, en Malaisie, aux Usa et en Europe, en Cote
d’Ivoite, en Tunisie et au Maroc. ..

Besoins spécifiques du marché sénégalais

Il'y a beaucoup d’entreprises susceptibles de protéger leurs agents
car nous gardons toujours a esprit 'aspect sécurité au travail.
Nous approvisionnons les entreprises qui ont vraiment envie
d’améliorer la sécurité au travail de sorte a réduire les risques
d’accidents. Nous avons connu Préventica pour avoir assisté a
plusieurs foires a Lyon, Nantes, Paris. Venir au Sénégal a été rendu
possible depuis notre rencontre avec Mme Marie Diallo de la CSS
au salon de Nantes. C’est a partir de la qu’elle nous a invité a venir
exposer au Sénégal. Nous avons été sensibilisés sur les risques
d’accidents liés a I'électrocution. Les cables peuvent étre en
souterrain ou aériens ce qui importe le plus ce sont les outils et les
accessoires qui doivent étre adaptés.
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2 Questions a Mamadou Racine Sy, vice-
Président de la Caisse de $écurité Sociale

En faisant le tour des stands et en tatant le pouls des exposants, Mamadou Racine Sy, vice-président
de la Caisse de $écurité Sociale a livré ses impressions non sans saluer I’engagement du promoteur du
Salon, Eric Dejean Servieres et les travailleurs de la Caisse de $écurité Sociale.

ustifiant cette 3¢ édition, Mamadou Racine Sy a argué :

« aujourd’hui nous sommes devenus un pays pétrolier
ct gazier, il faut donc s’ajuster par rapport aux standards
internationaux. L’Afrique ne doit pas étre a la traine.
Parler de prévention et de sécurité c’est se soumettre et
respecter les normes. Les risques professionnels existent
et c’est valable chez vous les journalistes, il faut donc
travailler a ’'amélioration des conditions de travail.
Dans les batiments et dans les secteurs a risques, il faut
que les acteurs se mettent aux normes. Il n’ y a pas de
pays européens et africains, tout le monde doit se mettre
aux exigences et standards internationaux.»
Et Mamadou Racine Sy d’ajouter : « ce salon Préventica
a ¢té rendu possible grace a engagement de la Caisse de

&

Sécurité Sociale par rapport aux innovations qui vont
améliorer la prévention des risques professionnels.»

Et le Vice-Président de poursuivre : « le patronat joue sa
participation tout comme les partenaires sociaux dans la
prévention. Et ceci est valable pour nos Etats en matiére
de sécurité et de prévention. C’est I’ occasion pour nous
¢galement de féliciter le commissaire Eric Dejean
Servieres concernant le role joué par Dakar. Un role qu
il souhaite pérenne.»

Enfin, a I'idée d’invoquer le risque zéro, le Vice-président
de la Caisse de Sécurité Sociale a conclu : « le risque zéro
n’existe pas, on peut toujours tendre vers zéro car les
accidents de travail vont subsister, on travaille juste pour
les minimiser.»
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Préventica en images
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